
 

 

“Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 

“Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд.” 
 

 

                                 

 

Информация за спечелен проект 
 

    На 30.07.2014 г. Кметът на община Радомир г-н Пламен Алексиев сключи 

Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по оперативна 

програма „Административен капацитет”, приоритетна ос ІI „ Управление на 

човешките ресурси", подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна 

администрация", бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14   рег. М13-22-

39/30.01.2014 г. с наименование „Надграждане компетенциите на 

администрацията на община Радомир за повишаване на нейната ефективност “  

на стойност 86 260,70 лева. 

     Продължителност на проекта: 12 месеца 

     Обща цел на проекта: 

     Подобряване на професионалната компетентност на служителите в администрацията 

за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията. 

     Специфични цели: 

             Повишаване на квалификацията на служителите в администрацията на община 

Радомир, чрез обучение в страната; 

              Ефективно функциониране на администрацията; 

             Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на 

квалификацията на служителите в държавната администрация;  

              Модерно обслужване от страна на администрацията. 

Целева група: Общинската администрация- община Радомир 

Очаквани резултати: 

 Подобряване на знанията и уменията на служителите от Община Радомир, 

съобразно техните професионални задължения; 

 Повишаване на мотивацията на служителите в Община Радомир; 

 Повишаване на ефективността от дейността на  Община Радомир 

    Основни дейности: 

Поставената обща и специфична цел ще бъде постигната чрез реализирането на 

следните дейности:  

Дейност 1: Провеждане на обучение в ИПА за служители на ръководна длъжност; 

Дейност 2: Провеждане на обучение в ИПА за служители в обща и специализирана 

администрация; 

Дейност 3: Чуждоезиково обучение – английски език; 

Дейност 4: Компютърна грамотност – ниво напреднали; 

Дейност 5: Семинар на тема: „ Умения за управление на стреса и управление на 

времето”; 

Дейност 6: Семинар на тема: „ Комуникативни и презентативни умения”; 

Дейност 7: Дейности за информация и публичност; 

Дейност 8: Дейности за организация и управление на проекта. 

 

След успешното им реализиране ще се постигнат общата и специфичните цели на 

проекта. 


